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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL DE 2026,
lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato,
para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para
la ejecucién del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto
del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN
RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILENCIA.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Apoyar el desarrollo, consolidacion, monitoreo y seguimiento establecido en la
Ordenanza 630 de 2023 por la cual se adopta el PIGCCT. 2. Articular a los actores del
departamento para la identificacién de las estrategias de mitigacion y adapatacién al
cambio climatico. 3. Acompaniar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas
de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segtlin como sea direccionado por
la supervision y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 4. Participar en la
implementacién de la Politica Publica Integral para los Pueblos Indigenas en el Valle del
Cauca. Elaborar el informe de participacion y presentar los soportes
correspondientes.5.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

1. Apoyar el desarrollo, consolidacién, monitoreo y seguimiento establecido en la
Ordenanza 630 de 2023 por la cual se adopta el PIGCCT.

v" Apoyé el seguimiento de las metas identificadas con Secretaria de Vivienda del Plan
Integral de Gestion de Cambio Cliamtico Territorial, el cual propone la implementacion
del "Programa Departamental de Consolidacion y Monitoreo de la Construccion
Sostenible". La actividad se centra en el fortalecimiento de la cadena de valor local,
promoviendo la certificacion y uso de al menos tres materiales sostenibles producidos
en la region, lo que se traduce en una reduccion directa de la huella de carbono y un
impulso a la economia circular. Asimismo, el programa garantiza el seguimiento
técnico de cuatro proyectos piloto de vivienda, equilibrando la intervencién en zonas
urbanas y rurales para adaptar el habitat a la variabilidad climatica actual. A través de
una robusta alianza con la academia y el sector privado, se busca capacitar al 20% del
gremio, asegurando que la transferencia de conocimiento potencie la comercializacion
de viviendas verdes en un 30%. Finalmente, la actividad establece un sistema de
cuantificaciéon de emisiones de GEI, permitiendo que el reporte de cumplimiento del
PIGCCT se base en datos reales y verificables, consolidando asi un territorio mas
preparado y responsable con su entorno natural.



v Apoyé el seguimiento a la implementacion del PIGCCT, con la Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, con el objetivo de alinear las metas del sector
agropecuario con la politica climatica departamental. Durante este ejercicio, se
identificaron y priorizaron las acciones estratégicas para la vigencia actual,
enfocandose en la transicion hacia modelos de produccion regenerativa, el uso de
Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN) y el fortalecimiento del Observatorio
Agropecuario y Pesquero. Este proceso de concertacién permitié consolidar una hoja
de ruta técnica que integra la productividad rural con la conservacion de los bienes
naturales. Se logré una matriz de seguimiento detallada que asegura la trazabilidad
de las metas de adaptacién y mitigacién en las cuatro subregiones del Valle del
Cauca, fortaleciendo la seguridad hidrica y alimentaria del territorio.
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Articular a los actores del departamento para la identificacién de las estrategias
de mitigacion y adaptacién al cambio climatico.

Articulé el proceso de articulacién con actores clave del departamento para la
identificacion y consolidacion de estrategias de mitigacién y adaptacién al cambio
climatico. Este ejercicio se enfocé en el seguimiento técnico a los avances en la
definicion de metas y en la ruta de adopcion de los Planes Integrales de Gestién del
Cambio Climético (PIGCC) para los municipios de Palmira, Yumbo, Buenaventura y
las localidades del Norte del Valle. Como resultado estratégico, se logré la
estandarizacién de una metodologia de seguimiento unificada, la cual permite
centralizar la informacién técnica y facilitar la presentacién de resultados ante las
administraciones municipales. Este avance garantiza una trazabilidad coherente de

los compromisos climaticos y fortalece la articulacién entre el nivel departamental y
local.
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v Articulé la revision y consolidacion de la informacion para el informe del Plan Decenal

Afro y otras politicas publicas de competencia de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible (vigencia 2025). El proceso incluyd el andlisis de avances,
acciones y resultados, verificando su coherencia con los instrumentos de planificacion
y la calidad de los soportes documentales. Gracias a una estructuracién estratégica de
los datos, se garantiz6 la trazabilidad y la articulacién entre areas, entregando un
insumo técnico confiable que responde con precision a los requerimientos
institucionales y facilita el seguimiento de las politicas lideradas por la SADS.
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3. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiere su apoyo, segin como sea
direccionado por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del contrato.

v Apoyé y brindé apoyo técnico a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

(SADS) en mesas de trabajo y espacios interinstitucionales priorizados por la
supervision. En este marco, se lideré la revision integral del PIGCCT, enfocando los
esfuerzos en la asistencia técnica para la identificacion de metas y la orientacion
estratégica de los municipios en la formulacion y adopcién de sus propios planes
climaticos. Como hito principal, se consolidé una metodologia unificada de seguimiento
y asesoria, disefiada para fortalecer la articulacién con las entidades territoriales y
potenciar las acciones de adaptacion y mitigacion en el departamento.

. Participar en la implementacion de la Politica Publica Integral para los pueblos

indigenas en el Valle del Cauca.

Par_ticipé activamente en la formulacion técnica y redaccion del documento de
!usyﬁcacién para el proyecto de intervencién integral dirigido a comunidades
indigenas y comunidades negras. Esta labor permitié estructurar los fundamentos
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técnicos y sociales que respaldan la necesidad de la iniciativa, integrando un enfoque
diferencial en la gestion territorial. Asimismo, se lideré la proyeccion de la hoja de ruta
para la vigencia 2026, definiendo el cronograma de actividades estratégicas
necesarias tanto para el lanzamiento de nuevos componentes como para garantizar
la continuidad de los procesos en ejecucién. Con esta gestion, se asegura una
planificacion coherente con las realidades de los territorios étnicos, facilitando la
movilizacion de recursos y el cumplimiento de las metas institucionales de desarrollo
sostenible y equidad social.
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S. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los
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objeitvos fijados por el Modelo integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

Participé en la capacitacién virtual sobre el Cddigo de Integridad y Empatia, dictada
por el profesional José Sandoval de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacion del Valle del Cauca. Durante la jornada, se abordaron principios
orientados al fortalecimiento de los valores institucionales y al mejoramiento del
servicio a la ciudadania, destacandose los siguientes aspectos: Escucha y
entendimiento: escuchar con asertividad y empatia, comprendiendo situaciones
complejas antes de actuar. Trato digno: valorar a cada persona sin emitir juicios por
su apariencia, vestimenta o procedencia. Vocacién de servicio: actuar con calidez,
amabilidad y disposicién, incluso en situaciones de alta presién. Solucién eficaz:
ponerse en el lugar del ciudadano para brindar respuestas oportunas y satisfactorias
a sus necesidades. Conexién con el compromiso: mantener una disposicién
permanente para comprender y contribuir al bienestar de las personas con las que se
interactua.
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v Participé en calidad de asistente y apoyo técnico de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el evento de Rendicién de Cuentas de la Gobernacién del
Valle del Cauca. Durante la jornada, se analizaron los avances transversales del
gobierno departamental, haciendo especial énfasis en el cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrollo relacionadas con la sostenibilidad, la gestion del riesgo y la
accion climatica. Este ejercicio permitio validar la articulacion de los proyectos de la
SADS con las metas globales del departamento, garantizando la transparencia en el
reporte de logros alcanzados en beneficio de las comunidades vallecaucanas.
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